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Chers membres, partenaires et amis du Réseau Urunani,

En 2024, nous révions d'un réseau ; en 2025, nous animons une coalition de 67 organisations dans 12 pays. Ce premier rapport annuel

n'est pas gu'un bilan, c'est le reflet d'une Afrique qui s'organise et qui transforme ses défis en opportunités.

En 2025, notre réseau est devenu une famille de 67 organisations déployées dans 12 pays d'Afrique. En moins de deux ans, nous avons

démontré qu’une plateforme collaborative peut agir comme un véritable catalyseur de changement en valorisant nos ressources les plus

précieuses : Nos savoirs endogénes et notre capacité d'auto-organisation.

L'année 2025 a été celle de I'impact tangible :

e L’autonomie comme boussole : Nous avons fait de |la
professionnalisation notre priorité. Grace a nos sessions de formation
intensive, nous avons consolidé nos compétences en ingénierie de
projet et en transparence financiere. Notre objectif est limpide : batir
une expertise interne solide pour s'affranchir de la dépendance
extérieure.

« La réappropriation des récits : A travers nos outils pédagogiques et
nos contenus décoloniaux, nous réapprenons a raconter notre
histoire. En intégrant contes et proverbes locaux, nous proposons un
modele éducatif qui nous ressemble, loin des formats importés.

e L’action de terrain : De |la création de pépinieres d’essences locales a
la promotion du charbon végétal pour la souveraineté énergétique,
nous apportons des réponses locales aux défis climatiques et sociaux.

Notre influence dépasse désormais nos frontieres. La présence du réseau
dans des espaces internationaux tels que le Forum des jeunes leaders
de I'ESS 2024 et le GSEF 2025 témoigne de notre détermination a
porter une voix africaine décomplexée sur la scene internationale.

Ces avancées reposent sur I'engagement sans faille de nos
équipes, de nos points focaux et de nos partenaires. Ensemble,
nous ne pratiquons pas la charité : nous batissons un échange
de peuple a peuple, fondé sur la dignité.

Notre ambition pour l'avenir reste mesurable et audacieuse.
Nous continuerons a former des leaders, a soutenir les
microprojets des jeunes et des femmes, et a militer pour une
éducation populaire qui redonne du sens a la citoyenneté et a
la paix.

Regarder l'avenir, c’est croire avec conviction en « I'Afrique
gue nous voulons ». C’est investir dans cette jeunesse qui, main
dans la main, batit déja le continent de demain.

Merci a chacun d'entre vous de rendre cette

dynamiqgue possible.

Commissaire Général,
Réseau URUNANI Afrique.
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Qui sommes-nous?

Fondé en 2024, le Réseau URUNANI est né d’une volonté commune de transformer les
sociétés africaines par I’éducation a la citoyenneté mondiale et solidaire (ECMS), la
solidarité et l'action collective. Regroupant aujourd’hui 67 organisations membres
réparties dans 12 pays (Bénin, Burkina Faso, Burundi, Congo-Brazzaville, Céte d’lvoire,
Gabon, Madagascar, Niger, RDC, Sénégal, Tchad et Togo), Urunani agit en tant que
plateforme collaborative pour promouvoir des pratiques éducatives inclusives,
adaptées aux réalités locales, tout en répondant aux défis globaux.

Ce réseau panafricain se distingue par sa capacité a mobiliser les acteurs locaux, a
valoriser les savoirs traditionnels africains et a intégrer les enjeux globaux tels que les
changements climatiques, les inégalités sociales, les migrations et les conflits. Urunani
se positionne comme un acteur clé dans la construction de sociétés plus justes,
solidaires et résilientes, en contribuant activement a la réalisation des Objectifs de
Développement Durable (ODD).

Formation et Renforcement des Capacités



Le réseau concoit des supports éducatifs adaptés aux réalités africaines :
guides, outils pédagogiques, manuels, vidéos et autres ressources. Ces

contenus sont contextualisés pour répondre aux besoins spécifiques des
communautés locales tout en étant accessibles a un large public.

)

A travers des campagnes de sensibilisation, Urunani mobilise les populations
sur des sujets clés tels que :
e Les droits humains.
e La solidarité internationale.
e La protection de lI'environnement et la lutte contre les changements
climatiques.
Les Objectifs de Développement Durable (ODD).

Ces activités permettent d’'impliquer directement les enfants, les jeunes, les
éducateurs et les familles dans une dynamique de changement.

e Urunani est avant tout un espace de rencontre et de coopération. Le
réseau facilite les échanges entre les membres a travers des rencontres
régionales, forums et plateformes numériques.

e La circulation des bonnes pratigues et innovations éducatives, en

’ favorisant I'entraide et le partage d’expertise entre les pays membres.

Cd

-
Urunani défend les valeurs de la citoyenneté mondiale auprés des décideurs
publics, des partenaires internationaux et des institutions éducatives. Il milite

pour I'intégration de I'’éducation a la citoyenneté mondiale et solidaire dans
les politiques éducatives nationales et locales.

Animation du
Réseau
Panafricain
(S'entraider)

Paix,
Citoyenneté et
Plaidoyer
(Influencer)

Renforcement
des Capacités et
Professionnalisa
tion (S'outiller)

Education
Populaire et
Décolonialité
(Changer les

récits)

Actions
Communautaires
et Résilience
(Résoudre les
maux)




Méthodologies et Approches

Urunani privilégie des approches participatives et inclusives, basées sur une
compréhension fine des réalités africaines. Parmi ses méthodologies clés :

Approche ...@ Les communautés locales sont
pleinement impliguées dans I'élaboration

et la mise en ceuvre des projets.

participative

Les contenus pédagogiques et les outils

sont adaptés aux contextes culturels, @ooo Contextualisation
sociaux et économiques des pays

membres.

_ Les formations combinent théorie et
Appre;atl',ssage oo»@ pratique pour maximiser I'impact sur les
Pexpérience participants.

Les thématiques interconnectées (droits
humains, environnement, égalité des sexes, @.., Transversalité

solidarité internationale) sont intégrées
dans toutes les actions.

Les membres du réseau partagent leurs
expériences, leurs innovations et leurs
lecons apprises pour renforcer I'efficacité
collective.

Mise en c0e
réseau




Nos valeurs

Urunani repose sur des valeurs qui parlent au coeur des communautés tout en
garantissant une efficacité professionnelle.

) Dépasser la simple charité pour
~instaurer un partage de peuple a

: peuple, fondé sur 'engagement
Le Respect de la Diversite et de la mutuel et la réciprocité.

Dignité

La Résilience Communautaire

i
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'IT'.a- Redevabilité et la Transparence )

Le Panafricanisme et
l'Autodétermination
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Renforcement des Capacités et
Partenariats

Engagement Communautaire et
Plaidoyer

Education aux Droits Humains, 3 la
Paix et a la Démocratie




Notre présence sur le continent

Le Réseau Urunani, présent dans 12 pays africains (Bénin, Burkina Faso,
Burundi, Congo-Brazzaville, Co6te d’lvoire, Gabon, Madagascar, Niger, RDC,
Sénégal, Tchad et Togo), s’appuie sur un ancrage solide et structuré pour
mener a bien sa mission d’éducation a la citoyenneté mondiale et
solidaire. Cet ancrage repose sur une articulation harmonieuse entre vision
stratégique, exécution opérationnelle et coordination nationale,
garantissant a la fois cohérence globale et adaptabilité locale.

Pays membres du Réseau Urunani Afrique

e Bénin: e Madagascar: =
e Burkina Faso: e Niger: =

e Burundi: = e RDC:

e Congo Brazzaville: © e Sénegal: -

e Cote d’lvoire: e Tchad:
e Gabon: e Togo:
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Organigramme

Le fonctionnement du réseau repose sur une articulation entre la vision
stratégique des fondateurs, I'exécution opérationnelle et la coordination
nationale.

1. Le Conseil d’Administration (Niveau Stratégique)
C'est I'organe de pilotage et de décision du réseau.
e Composition : 5 organisations membres fondateurs.
e ROle : Définit les orientations stratégiques et prend les décisions
majeures pour |I'avenir du réseau.

2. Le Commissariat Général (Niveau Exécutif)
Il constitue le bras opérationnel et le visage officiel du réseau.
e ROéle : Représente le réseau a I'échelle globale.
¢ Mission : Assure la mise en ceuvre et le suivi des décisions actées par le
Conseil d’Administration.

3. Les Points Focaux Nationaux (Niveau de Coordination)
Chaqgue pays membre est représenté par une structure pivot unique.
e Mission : Relayer et vulgariser les décisions de I"'Assemblée Générale
aupres des membres locaux.
e ROble : Assurer la cohésion et l'application des directives du réseau au
niveau national.

Asgpdation’t
STERNA
AFRICA

Conseil
d’Administration.

Commissariat
Général.

Points focaux / Pays (12) membres.

Membres au niveau local / Pays.
Action locale.




Commissariat
Général.

Ly

2000

Aetion & Solidarité [Ih!lil

Composé des 5 organisations
fondatrices du réseau

WAKAN A

EC&:-SYSTEM

— Solidarité « Citoyenneté « Durabilité —
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MEHOUEDINDE Léonce,

Point Focal Bénin.

RAKOTOARIMANANA Anja

Madagascar

SIMPORE Wendpagnangdé

Hamado
Point Focal Burkina-Faso.

URUNANIS

g

Dynamique naissante
Niger.

Nos points focaux

Assurent la coordination du réseau
dans leurs pays respectifs.

ISSA lbrahim,

Point Focal Burundl.

MONAFI Axence,
RDC

Dynamique naissante

Pas de point focal Congo
Brazzaville.

Dynamique naissante
Sénégal

KOUAME Grace Naomi,

Point Focal Cote d’lvoire.

NGARASSAL Jacque
Tchad

OBAME Davila

Point Focal Gabon.

FAWIYA Liebe Mawaba
Togo
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Réseau panafricain des acteurs de l'éducation a la citoyenheté mondiale et solidaire.

wnuoliuarité !lﬁS]

9.

EC&-,SYSTEM

@

Solidarité « Citoyenneté « Durabilité —

CABINET P Ay
‘WU RA URABLE %ﬁ { Wik )
COHNHSULTIHNG - = Do b

ot na"‘“.-“ oy
ONN + =N ’{,,c
‘ ,\'h‘ \_ﬂ- L ) ;\s f:‘,»* -9_?::\.%
'/ o)) 4 Y
: MENELIK B\ G/ ) fl;
EDUCATION A, / g \\\ f"f"
N T3 VERTE CHNGO T

)
ACIDI asbl



Regroupe 67 1 rencontre 11 partenaires + 100 acteurs
organisations régionale dont 3 formés en 2
membres en organisée. réseaux. ans.

Présent dans 2025. + 100 acteurs
12 pays en \ , formés en 2
Afrique. } ans.

128 k de vues et

likes cumulé sur 17 projets(3)/
l’ensemble de nos ‘ activités(14)
réseaux sociaux e “ réalisés depuis
depuis 2024. = 2024.

+ 138000 personnes
impactées (directes
et indirectes) par
nos actions.

Fondé en 2024 pour fédérer ’/
les acteurs africains autour /

des enjeux de citoyennetée

Budget consolidé dont

——
“* 358,649,700 XOF

44,691,100 XOF de

S
\\ Budget fonctionnement..

“ Se positionne vraiment comme un
"catalyseur de changement" en

valorisant les savoirs traditionnels

mondiale. africains face aux défis mondiaux.
Fonctionne comme une plateforme Favorise les échanges entre ses
collaborative pour promouvoir des membres via des plateformes
pratiques éducatives inclusives et numériques pour partager leurs

solidaires. experiences et les bonnes pratiques.
14
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En juin 2024, le Réseau Urunani a participé a la
Rencontre Internationale de I'Education
Populaire et Solidaire (RIEPS), organisée par
Sterna Africa Cbéte d’lvoire en partenariat avec le
CRID et plusieurs institutions nationales et
internationales. L’événement, tenu du 4 au 7 juin
entre Abidjan et Grand-Bassam, a réuni plus de
200 acteurs venus de 21 pays pour débattre des
enjeux de [I'éducation citoyenne et de Ia
solidarité internationale, a travers des ateliers
thématiques, des tables rondes et des rencontres
partenariales.

Au-dela des échanges institutionnels, la RIEPS
2024 a représenté pour Urunani un moment fort
de fraternité et de consolidation. Les membres
du réseau ont pu se retrouver, renforcer leur
cohésion et réaffirmer leur volonté de coopérer
entre acteurs du Sud. Cette dynamique collective
a donné un nouvel élan aux projets communs et
illustré la capacité du réseau a conjuguer
visibilité internationale et valorisation des
initiatives locales.

_Rencontre intemationale de.
7%  T'education populaire et solidaire
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PARTICIPATION A DES EVENEMENTS INTERNATIONAUX

Le FJLESS 2024

Le Forum des Jeunes Leaders de I’Economie

Sociale et Solidaire 2024 s’est tenu a
Yamoussoukro du 29 au 31 octobre 2024 et a
réuni des centaines de jeunes, acteurs
institutionnels, organisations de la société civile
et partenaires internationaux autour du theme «
Entrepreneuriat coopératif et innovation sociale :
guelles politigues pour une insertion durable des
jeunes dans les territoires ? ». Pendant trois jours,
les participants ont échangé a travers des
plénieres, ateliers et sessions de co-construction
sur les moyens de renforcer l'insertion socio-
économique des jeunes par des modéles
coopératifs et des innovations sociales.

Au-dela des échanges techniques et
institutionnels, la participation a ce forum a
permis au Réseau Urunani de renforcer sa
visibilité et ses alliances régionales, tout en
mettant en avant la volonté de ses membres de
promouvoir des solutions coopératives et
inclusives pour I'insertion des jeunes. Ce moment
a été porteur dune dynamique collective,
témoignant de la capacité du réseau a conjuguer
innovation sociale, solidarité et coopération Sud-
Sud, et a s’inscrire dans une trajectoire de
transformation durable des territoires

-

EF

vertes jusqu’'au 15 octobre 2024,
@%he CMThltay .-
= Enre r':"':rfa t.:nratif in\rai SDZE : /

L'UEMSS 2025

Le Réseau Urunani a été honoré de prendre part
a P'UEMSS 2025 a Bordeaux, un rendez-vous
incontournable réunissant les acteurs.rices
engagé.e.s pour la solidarité internationale,
I’éducation populaire et la transformation sociale.
Notre réseau a été fierement représenté par ses
points focaux venus du Burkina Faso, de la Cbte
d’lvoire, de Madagascar, du Burundi, du Togo, du
Tchad, du Gabon, de la RDC et du Congo
Brazzaville. Cette richesse de représentations a
permis de porter haut la voix des sociétés civiles
d’Afrique, de multiplier les échanges
d’expériences et de renforcer les liens entre
membres pour une solidarité plus horizontale.

Parmi les temps forts de notre participation, nous
avons eu le privilege d’animer un module central
sur le theme : « ECSI équitable au Nord et au Sud
: comment améliorer les rapports et les pratiques
? ». Un atelier co-construit avec nos partenaires
et qui a permis d’ouvrir un dialogue constructif
sur les enjeux de pouvoir et de réciprocité dans
'ECSI, de questionner les dynamiques de
partenariat et de faire émerger des propositions
concretes pour des pratiqgues plus justes et
inclusives. Les échanges riches et Iles
recommandations issues de cette rencontre

témoignent de '’engagement du réseau pour une
internationale

coopération fondée sur la

reconnaissance

Le Forum GSEF 2025

Le Global Social Economy Forum (GSEF) s’est
tenu a Bordeaux du 29 au 31 octobre 2025,
rassemblant prés de 10 00O acteurs publics,
associatifs et économiques autour de |Ia
promotion de la justice sociale, de la transition
écologique et de la gouvernance démocratique.
Les travaux ont été structurés autour de six axes
: gouvernance territoriale et r6le des collectivités
; financement solidaire ; partenariats
internationaux et coopération décentralisée ;
emploi inclusif et jeunesse ; transition écologique
et systemes alimentaires durables ; et innovation
sociale. Le forum a abouti a des décisions
concréetes visant a inscrire '’économie sociale et
solidaire (ESS) dans les normes publiques, a
privilégier les financements locaux, a développer
des outils d’évaluation d’impact social et a
renforcer I'accés des jeunes et des femmes aux
dispositifs de I’ESS.

Le Réseau URUNANI y était représenté par ses
points focaux de Cobte d’Ivoire, du Togo et de la
RDC. La délégation a participé aux sessions
plénieres et ateliers, et a animé une table ronde
dédiée aux partenariats internationaux comme
levier pour répondre aux défis contemporains de
’ESS. L’intervention du point focal ivoirien a
insisté sur la formalisation des cadres de
coopération, le renforcement des capacités
locales via des cellules d’appui technique et le
développement de chaines de valeur solidaires
transfrontalieres.

Gset

BORDEAUX 2025
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Le projet WAKA est une initiative du Réseau URUNANI,
portée en partenariat avec ITECO et Louvain Coopération,
congcue comme une invitation a la rencontre, a I’échange et a
la co-construction entre acteurs africains et européens. Il a
rassemblé des membres venus du Bénin, Togo, Cbéte d’lvoire,
Burkina Faso et Belgique pour une premiere édition axée sur
la coopération interculturelle et I’éducation populaire.

La premiere édition s’est déroulée du 7 au 14 aolt 2025 au
Bénin (parcours a Cotonou, Comé, Ouidah et Grand-Popo) et
a combiné formations, échanges de savoir-faire, rencontres
interculturelles et ateliers sur I’Education a la Citoyenneté
Mondiale et Solidaire (ECSI/ECMS). Les journées ont été
consacrées a l'appropriation des pratiques, a [l'analyse
collective et a la construction d’actions concrétes entre
partenaires.

WAKA s’est inscrit dans une dynamigue de coopération
durable, ou les méthodologies européennes et les savoirs
africains se sont rencontrés pour valoriser les pratiques
locales et renforcer les liens entre acteurs du Nord et du Sud.
Cette premiere édition a marqué le début d’'une aventure
appelée a se poursuivre dans d’autres pays du réseau.

DES PROJETS MAJEURS MENES

Le GLAA URUNANI TOUR est une initiative itinérante du
Réseau URUNANI qui vise a créer des rencontres inter-pays
frontaliers pour valoriser les pratiques d'éducation populaire
ancrées localement, renforcer les compétences
meéthodologiques des acteurs et favoriser la co-construction
de projets communautaires.

Du 15 au 19 janvier 2026, le GLAA URUNANI TOUR a réuni
des membres du réseau venus du Bénin, Togo, Burkina Faso,
Madagascar et Coéte d’lvoire, ainsi que des facilitateurs et
intervenants engagés dans l'éducation populaire. Pendant
ces cing jours, alternant ateliers pratiques, sessions de
co-construction et soirées culturelles, nous avons partagé des
pratiques pédagogiques, animé plusieurs ateliers
thématiques et esquissé des projets collaboratifs concrets
entre pays frontaliers.

Entre sessions intensives, débats sans concession et partages
stratégiques, nous avons vécu une véritable épreuve du feu.
L'intensité de ces journées a révélé la force de notre
engagement et la solidité de notre vision pour le continent.
Les participant-e:s sont repartis avec des feuilles de route
pour transformer les idées en actions, un réseau renforcé et
un rapport de capitalisation prét a étre diffusé pour inspirer
d'autres initiatives.

Le GLAA 2026

Le projet Empreintes coloniales vise a produire un
documentaire multiterritoires qui documente et valorise la
diversité des récits de la colonisation a travers les pays du
Réseau URUNANI. Il s’appuie sur la parole des acteurs locaux,
des historiens et des sages pour offrir un outil pédagogique
et culturel destiné aux jeunes, aux enseignants et aux
communautés, tout en renforcant les capacités locales en
narration et médiation culturelle. « Le projet « Empreintes
coloniales » est né d'un constat fort lors du projet Waka,
organisé en aolt 2025 au Bénin. »

Le projet a été lancé officiellement et a connu une phase
préliminaire lors des Voduns Days au Bénin, avant que les
repérages et le tournage de I'étape béninoise ne démarrent
qguelques jours plus tard ; le documentaire poursuivra ensuite
son chemin dans les autres pays membres concernés (Togo,
Burkina Faso, Cobéte d’lvoire, Congo-Brazzaville, RDC,
Burundi). La méthodologie combine repérages, rencontres
avec témoins et experts, tournages sur sites emblématiques,
post-production et production d’'un guide pédagogique, afin
d’assurer rigueur scientifique, respect éthique et large
diffusion du film et des capsules locales.




Ces six sessions ont constitué un véritable
parcours de renforcement des capacités. Elles ont
abordé des themes essentiels pour les membres:
la gestion associative afin de mieux structurer et
pérenniser les organisations, la compréhension des
Objectifs de Développement Durable et de
I’Agenda 2030 pour inscrire les actions locales
dans une vision globale, I'écologie décoloniale
pour repenser les rapports entre environnement et
héritages historiques, la méthodologie pour réussir
un projet communautaire conciliant culture et
modernité, l'intelligence artificielle comme outil
d’appui aux initiatives citoyennes, ainsi que le rble
stratégique de la société civile en période
électorale. Chaque session a combiné apports
théoriques et échanges pratiques, favorisant
une appropriation collective des savoirs.

La présence au festival Vodun Days
2026 a permis de s'immerger dans une
célébration vivante du patrimoine
spirituel et artistique

|\C)Y5 AUTRES ACTIVITE
o

lié au Vodun. Entre cérémonies traditionnelles,
concerts, expositions et rencontres interculturelles,
cette participation a renforcé la visibilité du réseau
et favorisé le dialogue entre cultures locales et
internationales. Elle a aussi été 'occasion de mettre
en avant la richesse des pratigues ancestrales
comme vecteur de cohésion sociale et de
transmission identitaire.

Ces activités ont porté sur des enjeux majeurs: la
lutte contre les violences basées sur le genre, la
promotion du leadership féminin, la sensibilisation
au réchauffement climatique et la valorisation du
réle des femmes dans la société civile africaine. Elles

ont combiné sensibilisation, plaidoyer et
— mobilisation communautaire, contribuant a

=

# ‘ renforcer 'engagement citoyen et I’égalité.
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Au cceur de I'aventure Urunani, il y a la rencontre et le partage. Chague partenariat noué n’est pas seulement une alliance stratégique: c’est une histoire humaine, faite de confiance, d’écoute et
de solidarité. Ensemble, avec nos partenaires proches et lointains, nous avons construit des passerelles, ouvert des espaces de dialogue et multiplié les occasions de travailler main dans la main.

Ces collaborations ont donné vie a des projets porteurs d’espoir, renforcé notre capacité d’action et nourri I’esprit collectif qui anime notre réseau. Elles rappellent que I'impact le plus durable nait
toujours de la coopération, et que c’est en unissant nos forces que nous faisons grandir la vision d’un avenir plus juste et solidaire.
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BUDGET 2024/2025 RESEAU URUNANI AFRIQUE

MONTANTS MONTANTS
POSTES POSTES
En XOF En € En XOF En €
Cotisation et apports des Dépenses pr'ogrammes/ projets |Colitsactivités et projets; fournitures
membpes 313958600 479326,1069 |du réseau terrain; ateliers. 6541400 9986,870229

Apports en numéraires des

. 33780100 51572,67176 |Salaires et charges sociales 4500000 6870,229008
dirigeants
- 7428000 | 11340,45802 |Frais de fonctionnement Loyer: utilities; assurances; abonnements | o000 | 2528244275
Services rendus ' g ° logiciels; fournitures de bureau. '
Subventions projets 3483000 5317,557252 |Communication Graphisme; impressions; campagnes 2928000 4470,229008
médias; événements de visibilité,
Déplacement et missions Billets avion; per diem; hébergement; . 43407 17557
diverses indemnités locales; assurance voyage '
Matériels et éauipements Ordinateurs; imprimantes; mobilier;
quip véhicules; amortissements 22000 348,0916031
Fonds de roulement ARONIELET (PO (GRS GUISRmENS 406000 619,8473282
change
Budget de comodité des — .
S Btl.ldge’r activités/projets des membres du 313958600 479326 1069
réseau
Totaux 358649700 | 547556,7939 Totaux 358649700 | 547556,7939
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En 2026, le Réseau Urunani Afrique, fort de son autonomie et de sa dynamique Sud-Sud, fait face a des défis stimulants mais dispose de
perspectives solides pour renforcer son impact panafricain, consolider son modele décolonial et approfondir la solidarité entre ses
membres. L’enjeu principal étant de continuer a grandir et innover sans jamais dépendre de financements extérieurs, tout en restant
fidele a I'esprit de coopération et d’autodétermination africaine.

Pl Défis Structurants pour 2026

1.Renforcement de Ila mobilisation des ressources
locales : Identifier des mécanismes innovants pour
générer des fonds directement au sein des
communautés africaines.

2.Cohésion et gouvernance interne : Maintenir une
gouvernance inclusive et efficace avec une structure en
pleine expansion.

3.Professionnalisation des membres : Continuer a
développer des compétences clés, notamment en
gestion, plaidoyer et transparence.

4.Renforcement des capacités numériques : Développer
des outils digitaux pour améliorer la communication, la
collaboration et la formation des membres.

5.Soutien aux initiatives locales : Consolider les
microprojets portés par les jeunes et les femmes, en
assurant leur durabilité.

6.Visibilité et plaidoyer panafricain : Porter une voix
forte pour influencer les politiques publiques et
mobiliser les populations autour de la citoyenneté
mondiale.

7.Résilience communautaire : Renforcer les capacités des
communautés a faire face aux crises économiques,
climatiques ou sociales.

8.Valorisation des savoirs africains : Promouvoir et
diffuser massivement les récits, solutions et savoirs
endogenes pour inspirer d’autres initiatives.

QLN Forces ot Atouts du réseau

1.Autonomie financiére et organisationnelle : Capacité a
agir sans dépendance extérieure.

2.Dynamique panafricaine : 67 organisations membres
dans 12 pays, avec une forte circulation de I'expertise.

3.Approche décoloniale affirmée : Production de contenus éducatifs
ancrés dans les réalités africaines.

4.Solidarité et entraide : Plateforme collaborative favorisant I'entraide
et la co-création de solutions.

5.Professionnalisation continue : Renforcement des compétences
internes et transparence financiere.

1.Autonomie financiere : développer des activités génératrices de
revenus (AGR) collectives, renforcer la mobilisation communautaire et
nouer des partenariats avec d’autres acteurs du Sud.

2.Expansion panafricaine et présence continentale : structurer
I'intégration des nouveaux membres, consolider la présence du réseau
dans les grands espaces du continent et renforcer la visibilité
régionale.

3.Présence dans les grands espaces internationaux : maintenir et
développer une représentation coordonnée du réseau dans les forums
internationaux pertinents tout en gardant une voix africaine
autonome.

4.Professionnalisation : organiser des formations croisées entre
membres et créer des modules de formation en ligne accessibles au
réseau.

5.Approche décoloniale : valoriser les savoirs locaux et promouvoir leur
intégration dans les programmes éducatifs et les politiques publiques.

6.Plaidoyer panafricain : former des coalitions d’acteurs africains et
utiliser les médias du continent pour accroitre la visibilité et I'impact
des actions.

7.Solidarité Sud-Sud et collaboration interne : créer un fonds de
solidarité interne, animer des groupes thématiques et renforcer les
collaborations entre membres pour porter ensemble des projets et
activités (co-financement, co-pilotage, partage de ressources).

8.Résilience communautaire : lancer des projets économiques collectifs
et intégrer systématiquement la résilience dans tous les projets du
réseau.
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«Peu aprés mon adhésion a Urunani Coéte d'lvoire,
jai eu le privilege de me rendre au Bénin pour
participer a une rencontre internationale
d’'envergure.

Plongé dans une ambiance conviviale, jai pu
bénéficier de formations et d’ateliers passionnants
sur I’éducation populaire et la décolonisation des
esprits. Les activités de terrain ont été une véritable
opportunité de réseautage, m’offrant une
compréhension plus fine des réalités des autres pays
représentés. La visite de diverses organisations
béninoises a d’ailleurs été une source d’inspiration
majeure, favorisant un partage d’expériences
précieux et un réel renforcement de nos capacités.

Ce séjour a marqué pour moi une période
d'apprentissage intense, tant sur le plan associatif
que culturel et traditionnel. Mon engagement au sein
d’Urunani m’a ouvert l'esprit grace a des échanges
interculturels profonds et des visites guidées a
travers le Bénin. Malgré la nouveauté de la rencontre
pour beaucoup d’entre nous, la fraternité était telle
gue nous avions l'impression de nous connaitre
depuis toujours.

Dans wun climat de respect mutuel et de
collaboration exemplaire, I'esprit d’équipe a prévalu.
Plus gu’une simple organisation, j’ai découvert avec
Urunani une véritable famille.

Je tiens a saluer chaleureusement les délégations de
Cobte d’lvoire, du Burkina Faso, de Belgique, du
Burundi, du Togo et, bien sGr, nos hdétes du Bénin.
Mes remerciements vont aux organisateurs pour la
qualité de leur accueil, avec une pensée particuliere
pour Monsieur Madrick de la Céte d'lvoire.

Enfin, jexprime ma profonde gratitude aux
fondateurs et membres d’Urunani. Merci de
rassembler tant de peuples autour d’une vision
commune.

Je vous remercie. »

Ouedraogo Mathieu,

Président U.A.Cl| (Cbte d'lvoire),
membre du réseau URUNANI
Cote d’lvoire.

« Pour nous, URUNANI transcende la simple notion
de réseau : c’est une véritable famille, soudée par
des valeurs profondes et par la conviction
inébranlable que le changement est a notre portée.

L’année 2025 a été marquée par des étapes clés de
notre parcours, notamment notre participation au
projet WAKA au Bénin, puis a 'EMSS a Bordeaux.
L’atelier consacré au partenariat Nord-Sud a été, en
particulier, une expérience fondatrice. Ces moments
forts nous ont permis non seulement d’apprendre et
de partager nos réalités, mais aussi de questionner
nos pratiques pour opérer un repositionnement
stratégique essentiel.

A travers ces échanges, notre certitude s’est
renforcée : ’Afrique doit batir ses propres modeéles
de coopération. Des modéles qui se veulent
solidaires, équitables et rigoureusement fideles a
nos identités.

Grace a URUNANI, nous avons consolidé nos
capacités, élargi notre horizon relationnel et bati un
partenariat Sud-Sud ambitieux, respectueux de nos
racines et porteur d’espoir.

Nous formons le voeu que cette dynamique
s’inscrive dans la durée, afin que le réseau et ses
membres continuent de grandir dans la cohésion et
la solidarité, toujours au service du bien-étre de nos
communautés. »

Bella ZEVOUNOU VENDREDY,
Présidente de I'ONG WoLSI,
membre du réseau URUNANI
Bénin.

«Ce qui m’a particulierement marqué cette année,
c’est I'esprit de cette initiative : une vision ancrée
dans la responsabilité, I'engagement et Ia
transformation, tant personnelle que collective.

J’ai été impressionné par notre capacité a
organiser un atelier d’une telle envergure malgreée
des moyens limités. C'est la preuve qu'avec une
vision claire, de la détermination et une
organisation rigoureuse, il n'y a pas de limites a ce
gue nous pouvons accomplir.

Les formations ont été de véritables cadres d’éveil.
Elles nous ont permis de mieux saisir notre rble de
jeunes leaders et de décrypter les dynamiques
complexes du monde associatif et du
développement.

Enfin, 'approche transmise nous prépare a une
réelle autonomie stratégique. Elle nous apprend a

dépasser la logique de dépendance aux
financements extérieurs pour batir, par nous-
mémes, des initiatives solides, crédibles et
durables.»

Abdoul Ouahab DIALLA,
Coordonnateur National de IPAD-
BURKINA, membre du réseau
URUNANI Burkina-Faso.

« Ma participation aux rencontres du Réseau
Urunani Afrigue a été une expérience marquante.
J'ai été impressionnée par I'animation des ateliers :
loin du modele classique de |'expert, le réseau
privilégie I'intelligence collective. Chaque
participant devient acteur d'un échange vivant,
horizontal et réellement inclusif.

Au-dela de la forme, c'est la vision du partenariat
qui m'interpelle. En tant que jeunes Africains, nous
aspirons a des collaborations fondées sur la
complémentarité et non sur la domination. Urunani

Afrigue incarne cette approche équilibrée ou
chacun apporte sa valeur sans logique de
dépendance.

Sur un plan plus personnel, les réflexions menées
sur le passage d'un systéme colonial visible a des
formes de domination plus subtiles m'ont
profondément bousculée. Une question m'habite
désormais : que puis-je faire, a mon niveau, pour
contribuer a la décolonisation des esprits ? C'est la
la plus grande force du réseau : nous pousser a
devenir des acteurs conscients du changement
gue nous voulons pour I'"Afrique. »

Makilwa AMALAO,
Responsable Suivi-Evaluation
MAPTO, membre du réseau
URUNANI Togo.
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